                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
                                                              приказом ГБУ ДО ВО 
«СШОР водных видов спорта»                                                                                                                                                                     
От 28.12.2024 г. №191
План 

внутришкольных контрольных мероприятий ГБУ ДО ВО «СШОР водных видов спорта» на 2025 учебный год
Цель:
1. Получение объективной, своевременной и полной информации о работе Учреждения.

2. Совершенствование деятельности Учреждения по направлениям работы.

3. Мониторинг выполнения программных мероприятий, предусмотренных дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта «плавание», «парусный спорт», «водное поло», «подводный спорт».

4. Мониторинг фактического уровня теоретических знаний обучающихся, их практических умений и навыков в рамках освоения дополнительной общеразвивающей Программы в период обучения.

5. Мониторинг освоения объемов учебно-тренировочной нагрузки обучающимися, проходящими спортивную подготовку, предусмотренной дополнительными образовательными программами спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта «плавание», «парусный спорт», «водное поло», «подводный спорт».

6. Мониторинг выполнения объемов педагогической нагрузки, предусмотренной трудовыми договорами и(или) дополнительными соглашениями тренеров-преподавателей.
7. Своевременное внесение коррективов в план деятельности ГБУ ДО ВО «СШОР водных видов спорта» с целью улучшение качества учебно-тренировочного, воспитательного и соревновательного процессов.                                                                                
8. Соблюдение законодательства РФ по всем направлениям деятельности ГБУ ДО ВО «СШОР водных видов спорта».

Задачи:
• осуществлять контроль за исполнением законодательства РФ;

• выявлять случаи нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

• анализировать причины, лежащие в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

• анализировать и выносить экспертную оценку эффективности результатов деятельности работников;

• проводить мониторинг результатов педагогической деятельности, выявлять положительные и отрицательные тенденции в организации процесса спортивной подготовки и разрабатывать на этой основе предложения по распространению положительного опыта и (или) устранения негативных тенденций;

• анализировать результаты реализации приказов и распоряжений по Учреждению;

• оказывать методическую помощь педагогическому составу в процессе контрольных мероприятий;

• создавать безопасные условия для потребителей услуг и работников Учреждения;

• соблюдать законные права и интересы потребителей услуг и работников Учреждения.

	Вопросы, подлежащие контролю

	Январь 



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Контроль за организацией работы отделов учреждения (финансово-экономический, учебно-спортивный, административно-хозяйственный).

2. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.

3. Контроль за деятельностью тренеров-преподавателей в части выполнения утвержденной педагогической нагрузки и выполнения программных мероприятий.

4. Анализ результатов работы Учреждения за 2024 учебный год.

5. Финансовый мониторинг.

6. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

7. Контроль за исполнение плана-графика и расходованием субсидии, выделенной на выполнение Государственного задания в текущем году.

8. Анализ локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству.

9. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте Учреждения. 

	                                                                Контроль за состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса 
	1. Анализ индивидуальных планов подготовки для обучающихся этапов ССМ и ВСМ на соответствие требованиям дополнительных образовательных программ и федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
2. Оценка уровня функционального состояния организма контингента обучающихся и их готовности к освоению дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по итогам диспансеризации.

3. Контроль за проведением комплектования контингента в соответствии с Государственным заданием на 2025 год и расписанием учебно-тренировочных занятий на 2025 год.
4. Анализ календарных планов официальных всероссийских и международных спортивных мероприятий на 2025 год по видам спорта.

5. Корректировка годового планирования с учетом новых изменений ЕКП по видам спорта на 2025 год.

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Результаты проверки личных дел.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, совершившимися в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников и обучающихся, проходящих спортивную подготовку.

	Контроль состояния учебно-методической работы


	1. Анализ полноты и наличия нормативно-правового, учебно-методического обеспечения деятельности Учреждения и его подразделений по подготовке спортивного резерва.

2. Анализ эффективности работы по популяризации Учреждения, достижений, обновление сайта Учреждения, оформление стендов, материалов наглядной агитации, пропаганда здорового образа жизни.

3. Соответствие календарно-тематического планирования тренеров-преподавателей дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по видам спорта.

4. Организация самообразования тренеров-преподавателей (рекомендации).

5. Анализ деятельности Методического совета учреждения, проведения методического дня (каждый 1-ый понедельник месяца).

6. Мониторинг и анализ методики проведения учебно-тренировочного занятия тренерами-преподавателями отделений по видам спорта на:

- использование на занятиях технических средств подготовки, дидактических материалов, специального оборудования;

- педагогически оправданный подбор методов обучения на этапах занятия (словесный, наглядный, практический, игровой, соревновательный), соответствие методов содержанию и задачам занятия, возрасту и уровню подготовленности контингента;

- целесообразное сочетание групповой и индивидуальной работы с контингентом обучающихся в зависимости от задач учебно-тренировочного занятия; осуществления тренером-преподавателем нагрузки, коррекция дозировки;

- методические приемы исправления ошибок;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований и техники безопасности;

- использование различных   методических приемов обучения: заданий различного характера, образцов, инструкций, алгоритмов, опор, ключей для самоконтроля, временных ограничителей, информационных источников, опорных сигналов.

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Контроль за организацией медицинских осмотров (обследования) и оформление медицинского заключения о допуске к занятиям спортом детей, подлежащих зачислению в Учреждение.

2. Контроль за проведением врачебно-педагогического наблюдения (ВПН):

- санитарно-гигиеническая оценка мест проведения учебно-тренировочных занятий; 

- санитарно-просветительная работа с обучающимися (разъяснения по режиму дня, рациональному использованию факторов закаливания, значению самоконтроля, сбалансированному питанию).

3. Контроль за проведением углубленного медицинского обследования (УМО) обучающихся для получения полной и всесторонней информации о физическом развитии, оценки состояния здоровья, функциональном состоянии организма обучающихся и показателях его физической работоспособности.

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения

	1. Анализ состояния материального обеспечения обучающихся, проходящих спортивную подготовку и тренеров-преподавателей.

2. Анализ состояния документации по технике безопасности в Учреждении.

3. Контроль за проведением ремонтных работ на водной базе Учреждения (Арзамасская, 2А).

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и охраны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и контингента Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и спортсменами отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Контроль за выполнением и регулированием воспитательной деятельности и антидопингового обеспечения
	1. Анализ работы по профилактике курения, алкоголя и применения допинга в спорте в 2024 году и планирование работы на 2025 год.

2. Изучения состояния работы по профилактике безнадзорности и работы с детьми “группы риска”.


	Вопросы, подлежащие контролю
	Февраль



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, учебно-спортивный, административно-хозяйственный).
2. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.
3. Финансовый мониторинг.

4. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам) в соответствии с составленным планом-графиком.
5. Анализ локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству.

6. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте Учреждения. 

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1. Контроль выполнения утвержденной педагогической нагрузки и расписания учебно-тренировочных занятий.

2. Оценка организации и проведения занятий с целью оценки эффективности деятельности тренеров-преподавателей (оценивается: профессиональное мастерство, личностные качества, дидактические навыки).

3. Анализ соответствия учебно-тренировочного процесса целевым задачам Учреждения и задачам каждого этапа подготовки.

4.  Анализ достигнутого уровня преемственности подготовки на этапах начальной подготовки и учебно-тренировочных этапах в Учреждении по всем отделениям. Итоги адаптационного периода.
5. Проведение 1 этапа мониторинга эффективности образовательного процесса в Учреждении:

НА УРОВНЕ РЕБЕНКА

- успешность ребёнка
- характер мотивов прихода ребёнка в Учреждение;

- устойчивость интереса к занятиям;

- удовлетворённость детей от собственных достижений;
- активность обучающихся в учебно-тренировочном процессе;

- ориентация на нравственные ценности;

- доброжелательная атмосфера в коллективе;

- социальная защищённость ребёнка.

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Результаты проверки личных дел.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента обучающихся.

	Контроль состояния учебно-методической работы


	1. Анализ полноты и наличия нормативно-правового, учебно-методического обеспечения деятельности Учреждения и его подразделений по подготовке спортивного резерва.
2. Анализ эффективности работы по популяризации Учреждения, достижений, обновление сайта Учреждения, оформление стендов, материалов наглядной агитации, пропаганда здорового образа жизни.
3. Соответствие календарно-тематического планирования тренеров-преподавателей дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по видам спорта.

4. Анализ содержания учебно-тренировочных занятия по видам спорта на:
- адекватность подбора упражнений в частях и на этапах занятия; 

- специализированность содержания нагрузки (специфические, неспецифические упражнения), соответствие этапу подготовки (этап начальной подготовки; учебно-тренировочный этап; этап совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства); 

- направленность учебно-тренировочных нагрузок (аэробная ЧСС уд/мин до 155; смешанная – 156-175; анаэробная – 188 и выше);

- рациональность использования подводящих и основных упражнений (выполнение двигательного действия по частям и целостное выполнение) на этапах подготовки; 

- соответствие содержания учебно-тренировочного занятия требованиям программы, по которой работает тренер-преподаватель.
5. Проведение внутренней экспертизы методических и организационно-распорядительных документов (программ, планов и т.д.);

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	Контроль за проведением врачебно-педагогического наблюдения (ВПН)

- санитарно-гигиеническая оценка мест проведения учебно-тренировочных занятий; 

- выявление соответствия занятия установленным гигиеническим и физиологическим нормам;

- исследование влияния учебно-тренировочных и соревновательных нагрузок на организм спортсмена;

- оценка организации и методики проведения учебно-тренировочных занятий;

- определение функционального состояния и тренированности обучающегося;

- предупреждение спортивного травматизма;

- разработка рекомендаций относительно текущего и перспективного планирования учебно-тренировочных занятий;

- санитарно-просветительная работа с обучающимися (разъяснения по режиму дня, рациональному использованию факторов закаливания, значению самоконтроля, сбалансированному питанию).

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения

	1. Анализ состояния материального обеспечения контингента обучающихся и тренеров-преподавателей.

2. Анализ состояния документации по технике безопасности в учреждении.

3. Контроль за проведением ремонтных работ на водной базе Учреждения (Арзамасская, 2А).

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и охраны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и контингента обучающихся Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и обучающимися отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Контроль за выполнением и регулированием воспитательной деятельности 
	1. Анализ работы по выбору педагогически оптимальных форм работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.

	Вопросы, подлежащие контролю
	Март



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, спортивный, административно-хозяйственный).
2. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.
3. Контроль за деятельностью всех педагогических работников Учреждения.

4. Анализ результатов работы Учреждения за 1 квартал 2025 года.
5. Финансовый мониторинг.

6. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

7. Контроль за исполнением плана-графика, в соответствии с выделенной субсидий.
8. Анализ локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству.

9. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте Учреждения. 

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1. Контроль выполнения утвержденной педагогической нагрузки и расписания учебно-тренировочных занятий.

2. Оценка организации и проведения занятий с целью оценки эффективности деятельности тренера-преподавателя (оценивается: профессиональное мастерство, личностные качества, дидактические навыки).
3. Контроль за успеваемостью обучающихся на спортивно-оздоровительном этапе (1 квартал 2025 года)

4. Анализ соответствия педагогического процесса целевым задачам Учреждения и задачам каждого этапа подготовки.
5. Контроль наличия планирования учебно-тренировочного процесса, обязательной документации.
6. Проведение 2 этапа мониторинга эффективности образовательного процесса в Учреждении:

НА УРОВНЕ ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
Педагогическая компетентность

- оптимальность построения содержания учебно-тренировочного процесса;

- многообразие направлений и видов учебно-тренировочной и воспитательной деятельности;

- применение новых технологий;

- заинтересованность в росте собственной профессиональной компетентности;

- аргументированное, обоснованное, целесообразное содержание программ, отражение всех направлений и видов деятельности;

- наличие результативной практической деятельности;
- наличие диагностических, аналитических материалов, отражающих результативность деятельности;

- участие в инновационной деятельности;
- систематическая работа по повышению собственной профессиональной компетентности, разнообразие форм и способов профессионального роста.

	Контроль состояния учебно-методической работы Учреждения

	1. Оценка профессионального мастерства, личностных качеств, дидактических навыков, творческой и аналитической деятельности тренера-преподавателя и инструктора-методиста.

2. Анализ полноты и наличия нормативно-правового, методического обеспечения деятельности Учреждения и его подразделений по подготовке спортивного резерва.

3. Контроль за реализацией Годового плана деятельности Учреждения на 2025 г.

4. Проверка тематического планирования программного материала.
5. Контроль за сотрудничеством с психологами Центра подготовки сборных команд с целью психологического сопровождения учебно-тренировочного процесса, подготовкой к ответственным соревнованиям спортивного сезона.
6. Проведение исследований по изучению запросов и потребностей детей, анкетирование.
7. Контроль за организацией и проведением самообследования Учреждения.

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Проведение текущего медицинского наблюдения (ТМН) за обучающимися с целью оперативного контроля за состоянием их здоровья и динамикой адаптации организма к учебно-тренировочным нагрузкам.

2. Контроль за проведением плановой витаминизации обучающихся по согласованию со специалистами по лечебной физкультуре и спортивной медицине Воронежской области.

3. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием  мест проведения учебно-тренировочных занятий.

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Результаты проверки личных дел.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования детей и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента занимающихся.

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения

	1. Анализ состояния материального обеспечения контингента обучающихся и тренеров-преподавателей.

2. Анализ состояния документации по технике безопасности в Учреждении.

3. Контроль за проведением ремонтных работ на водной базе Учреждения (Арзамасская, 2А).

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и охраны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по Упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и обучающихся Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и обучающимися отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Вопросы, подлежащие контролю
	Апрель



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Правовой мониторинг - анализ правового поля деятельности Учреждения:

- степень исполнительской дисциплины в рамках ответственности и прямых обязанностей Учреждения как юридического лица; 

- границы полномочий Учреждения;

- степень использования Учреждением прав на самоопределение в некоторых вопросах;

- полнота и своевременность локальных актов Учреждения.
2. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, учебно-спортивный, административно-хозяйственный).
3. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.
4. Финансовый мониторинг.

5. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

6. Контроль за исполнение плана-графика и расходованием субсидий.
7. Анализ редакций других локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству и запросам потребителей услуг.

8. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте Учреждения.

9. Проверка состояния дел для подготовки управленческих решений.

10. Контроль за обращениями физических и юридических лиц.

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1. Анализ сохранности контингента.

2. Анализ интеграции тематического планирования в рамках реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и планов подготовки спортивных сборных команд Воронежской области по видам спорта.

3. Контроль выполнения утвержденной педагогической нагрузки и расписания учебно-тренировочных занятий.

4. Проведение 3 этапа мониторинга эффективности педагогического процесса в Учреждении:

НА УРОВНЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Степень соответствия процесса подготовки спортивного резерва в Учреждении социальному заказу:
- целевой критерий (степень достижения поставленных целей);

- содержательный (качество образовательного процесса);

- эмоционально-мотивационный критерий (степень организованности педагогического коллектива)

- обеспечивающий (степень ресурсного обеспечения);

- стимулирование и поддержка инновационных процессов;

- наличие системы мониторинга и эффективность его результатов.

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Контроль за ведением врачебно-контрольной карты обучающегося в Учреждении:

- антропометрические данные;

- данные обследований в медицинских учреждениях;

- функциональная проба

2. Организация прохождения медицинских осмотров администрацией, служащими, педагогическими работниками и рабочим персоналом Учреждения (Паспорт Здоровья и медицинские книжки)

3. Контроль за прохождением флюорографии сотрудниками Учреждения.

	Контроль состояния учебно-методической работы


	1. Проведение личностно-профессионального контроля с целью изучения и анализа деятельности тренеров-преподавателей отделений по видам спорта:

• оценка уровня знаний тренера-преподавателя в области современных спортивных достижений, достижений психологической и педагогической науки, мастерство тренера-преподавателя;

• оценка уровня овладения тренером-преподавателем инновационными технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами;

• оценка результатов работы тренера-преподавателя и пути их достижения;

• оценка способам повышения профессиональной  квалификации тренера-преподавателя.

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Результаты проверки личных дел.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента обучающихся.

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения

	1. Анализ состояния материального обеспечения обучающихся и тренеров-преподавателей.

2. Анализ состояния документации по технике безопасности в Учреждении.

3. Контроль за подготовкой водной базы Учреждения (Арзамасская, 2А) к новому спортивному сезону:

- согласование с ГИМС выхода на воду маломерных судов и катеров сопровождения;

- испытание понтонов и слипов;

- проверка пожарной безопасности и т.д.

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и охраны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и контингента занимающихся в Учреждении;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и обучающимися отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Вопросы, подлежащие контролю
	Май - июнь



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Правовой мониторинг - анализ правового поля деятельности Учреждения:

- степень исполнительской дисциплины в рамках ответственности и прямых обязанностей Учреждения как юридического лица; 

- границы полномочий Учреждения;

- степень использования Учреждением прав на самоопределение в некоторых вопросах;

- полнота и своевременность локальных актов Учреждения.

2. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, учебно-спортивный, административно-хозяйственный).
3. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.
4. Финансовый мониторинг.

5. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

6. Контроль за исполнение плана-графика и расходованием субсидий.
7. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте Учреждения.

8. Проверка состояния дел для подготовки управленческих решений.

9. Контроль за обращениями физических и юридических лиц.
10. Анализ результатов работы Учреждения за 2 квартал 2025 года.

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1. Промежуточный анализ результатов освоения дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по этапам подготовки и дополнительной общеразвивающей программе на спортивно-оздоровительном этапе.

2. Проведение мониторинга по этапам подготовки:

- анализ стабильности состава обучающихся;

- анализ уровня потенциальных возможностей у обучающихся в культивируемых видах спорта;

- анализ приобретенных навыков гигиены и самоконтроля, здорового образа жизни;

- анализ динамики роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;

- анализ динамики роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

- анализ уровня освоения объёмов учебно-тренировочных нагрузок;


- анализ состояния здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся;

- анализ выполнения нормативов массовых спортивных разрядов.

	Контроль состояния учебно-методической работы


	1. Контроль за подготовкой и проведением промежуточной аттестации обучающихся, проходящих спортивную подготовку по всем этапам спортивной подготовки (основной состав).

2. Контроль за проведением заседаний тренерских и педагогического советов.

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Контроль за проведением инструктажа по санитарно-гигиеническим нормам и правилам на период летней оздоровительной кампании.

2. Контроль за укомплектованием аптечек для выездных групп (соревнования, УТМ).

3. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием  мест проведения учебно-тренировочных занятий.

	Контроль за реализацией программы «Лето»
	1. Анализ плана работы в летний оздоровительный период.

2. Увеличение количества обучающихся, выезжающих в летние спортивные лагеря.

3. Контроль за организацией работ по проведению спортивного лагеря с дневным пребыванием на водной базе Учреждения для обучающихся отделения парусного спорта.

4. Обеспечение участия в спортивных и культурно-массовых мероприятиях города и области обучающихся отделения парусного спорта.

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Результаты проверки личных дел.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента обучающихся.

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и охраны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и 

контингента обучающихся Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и обучающимися отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения

	1. Анализ состояния материального обеспечения обучающихся и тренеров-преподавателей.

2. Анализ состояния документации по технике безопасности в Учреждении.

3. Контроль за работой водной базы Учреждения (Арзамасская, 2А):

- соблюдение Правил поведения на водной базе;

- регулярное заполнение журнала выхода на воду маломерных судов и катеров сопровождения;

- контроль за исправностью понтонов и слипов;

- проверка пожарной безопасности и т.д.

	Контроль за работой по подготовке к проведению промежуточной аттестации обучающихся, проходящих спортивную подготовку по видам спорта


	1. Издание приказа.

2. Назначение ответственных лиц

3. Формирование аттестационной и аппеляционной комиссий.

4. Информирование обучающихся и их законных представителей с условиями, нормативами и сроками проведения промежуточной аттестации.

	Вопросы, подлежащие контролю

	Сентябрь



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Правовой мониторинг - анализ правового поля деятельности Учреждения:

- степень исполнительской дисциплины в рамках ответственности и прямых обязанностей Учреждения как юридического лица; 

- границы полномочий Учреждения;

- степень использования Учреждением прав на самоопределение в некоторых вопросах;

- полнота и своевременность локальных актов Учреждения.

2. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, учебно-спортивный, административно-хозяйственный).
3. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.
4. Финансовый мониторинг.

5. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

6. Контроль за исполнение плана-графика и расходованием субсидий.
7. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте Учреждения.

9. Проверка состояния дел для подготовки управленческих решений.

10. Контроль за обращениями физических и юридических лиц.

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1. Оценка уровня функционального состояния организма контингента обучающихся и их готовности к продолжению освоения дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по итогам диспансеризации.

2. Контроль выполнения утвержденной педагогической нагрузки и расписания учебно-тренировочных занятий.
3. Оценка сочетания групповой и индивидуальной работы с обучающимися в группе в зависимости от задач учебно-тренировочного занятия и осуществления тренером-преподавателем контроля нагрузки, коррекция дозировки.

4. Анализ промежуточных результатов освоения обучающимися дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и общеразвивающей программы целевым задачам Учреждения и задачам каждого этапа подготовки.
5. Контроль за внесением изменений в основное комплектование контингента и расписание учебно-тренировочных занятий на 2025 год. 

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Результаты проверки личных дел.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента обучающихся.

	Контроль состояния методической работы Учреждения

	1. Анализ полноты и наличия нормативно-правового, методического обеспечения деятельности Учреждения и его подразделений по подготовке спортивного резерва.

2. Анализ организации учебно-тренировочных занятий тренерами-преподавателями отделений по видам спорта:

- тип занятия, подготовка группы к занятию;  

- структура построения занятия, рациональность подбора упражнений для решения задач (дозирование объема нагрузки);

- соответствие объема и интенсивности нагрузки специальной подготовленности спортсменов;  

- общая и моторная плотность занятия;

- использование и оптимальность сочетания методов организации учебно-тренировочного занятия (индивидуальный метод, групповой, фронтальный).

3. Анализ деятельности Методического совета Учреждения, проведения методического дня (каждый 1-ый понедельник месяца).

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Контроль за организацией медицинских осмотров (обследования) и оформление медицинского заключения о допуске к занятиям спортом детей, подлежащих зачислению в Учреждение.

2. Контроль за проведением врачебно-педагогического наблюдения (ВПН):

- санитарно-гигиеническая оценка мест проведения учебно-тренировочных занятий; 

- санитарно-просветительная работа с контингентом обучающихся (разъяснения по режиму дня, рациональному использованию факторов закаливания, значению самоконтроля обучающегося, сбалансированному питанию).

3. Контроль за организацией и проведением профилактических бесед тренерами-преподавателями с родителями и обучающимися на темы:

· «О вреде наркомании»

· «Несоблюдение режима питания»

· «О вреде алкоголизма и курения»

· «О вреде пассивного образа жизни»

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения

	1. Анализ состояния материального обеспечения обучающихся и тренеров-преподавателей.

2. Анализ состояния документации по технике безопасности в Учреждении.

3. Определения перечня ремонтных работ на водной базе Учреждения (Арзамасская, 2А).

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и охраны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и 

Контингента занимающихся Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами и спортсменами отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Вопросы, подлежащие контролю
	Октябрь



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Анализ правового поля деятельности Учреждения:

- степень исполнительской дисциплины в рамках ответственности и прямых обязанностей Учреждения как юридического лица; 

- границы полномочий Учреждения;

- степень использования Учреждением прав на самоопределение в некоторых вопросах;

- полнота и своевременность локальных актов Учреждения.

2. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, спортивный, административно-хозяйственный).
3. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.
4. Финансовый мониторинг.

5. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

6. Контроль за исполнение плана-графика и расходованием субсидий.
7. Анализ локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству.

8. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте учреждения.

9. Анализ результатов работы школы за 3 квартал 2025 года.

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1. Анализ результатов организации и проведения учебно-тренировочного процесса, выявления положительных и отрицательных тенденций и разработка на этой основе предложений по распространению положительного опыта и устранению негативных тенденций.
2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов.
3. Осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне Учреждения.

4. Контроль за реализацией дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и индивидуальных планов подготовки для обучающихся этапов ССМ и ВСМ.
5. Контроль за системой выявления одаренных детей.

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Результаты проверки личных дел.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента обучающихся.

	Контроль состояния методической работы Учреждения 
	1. Контроль за организацией и проведением тематического контроля.

2. Проведение тематических исследований (анкетирование, тестирование).

3.Контроль за постоянно действующей системой информирования тренеров-преподавателей о передовом опыте и новых технологиях в процессе подготовки спортивного резерва на территории РФ.

4. Анализ развития сотрудничества Учреждения, семьи и общественности в вопросах воспитания и образования детей (плюсы и минусы).

5. Анализ практической деятельности тренеров-преподавателей.

6. Посещения учебно-тренировочных занятий, соревнований и других мероприятий.

7. Анализ учебно-спортивной документации и рабочей документации тренера-преподавателя.

8. Анализ уровня умений и навыков, активности и самоконтроля обучающихся.
9. Оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения процесса подготовки спортивного резерва.

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Анализ плана мероприятий по месячнику «Допинг в спорте» и «За здоровый образ жизни!».

2. Контроль за оформлением стенда «Спорт и медицина».

3. Контроль за проведением врачебно-педагогического наблюдения (ВПН)

- санитарно-гигиеническая оценка мест проведения учебно-тренировочных занятий; 

- выявление соответствия занятия установленным гигиеническим и физиологическим нормам;

- исследование влияния учебно-тренировочных и соревновательных нагрузок на организм обучающегося;

- оценка организации и методики проведения учебно-тренировочных занятий;

- определение функционального состояния и тренированности контингента;

- предупреждение спортивного травматизма;

- разработка рекомендаций относительно текущего и перспективного планирования учебно-тренировочных занятий;

- санитарно-просветительная работа с контингентом обучающихся (разъяснения по режиму дня, рациональному использованию факторов закаливания, значению самоконтроля, сбалансированному питанию).

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждению

	1. Текущий контроль за состоянием спортивного оборудования и инвентаря во всех отделения Учреждения.

2. Контроль за подготовкой водной базы Учреждения к зимнему периоду.

3. Контроль за подготовкой к плановой инвентаризации.

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и ораны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и 

обучающихся Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и обучающимися отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Вопросы, подлежащие контролю
	Ноябрь



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Анализ правового поля деятельности Учреждения:

- степень исполнительской дисциплины в рамках ответственности и прямых обязанностей Учреждения как юридического лица и образовательной организации; 

- границы полномочий Учреждения;

- степень использования Учреждением прав на самоопределение в некоторых вопросах;

- полнота и своевременность локальных актов Учреждения.

2. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, учебно-спортивный, административно-хозяйственный).
3. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.
4. Финансовый мониторинг.

5. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

6. Контроль за исполнение плана-графика и расходованием субсидий.
7. Анализ редакции Коллективного договора с приложениями и других локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству.

8. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте Учреждения.

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1. Контроль выполнения утвержденной педагогической нагрузки и расписания учебно-тренировочных занятий.

2. Оценка организации и проведения занятий с целью оценки эффективности деятельности тренера-преподавателя (оценивается: профессиональное мастерство, личные качества, дидактические навыки).

3. Анализ соответствия образовательного процесса целевым задачам Учреждения и задачам каждого этапа подготовки.
5. Подготовка к аттестации обучающихся (итоговой/промежуточной) на этапах НП, УТ, ССМ, ВСМ (основного состава, резервного состава, спортивно-оздоровительного этапа)

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Проверка личных дел работников Учреждения.
3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с обучающимися, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента обучающихся.

	Контроль состояния методической работы Учреждения
	1. Подготовка материалов для участия в конкурсе «Спортивная слава Воронежской области»

2. Оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения процесса подготовки спортивного резерва.
3. Оценка уровня методических затруднений тренеров-преподавателей.

4. Профориентационное тестирование обучающихся на этапах УТ 4-5 и  ССМ на тему  «Я и моя будущая профессия».

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок участников образовательного процесса.

2. Контроль за ведением врачебно-контрольной карты обучающегося в Учреждении:

- антропометрические данные;

- данные обследования в медицинских учреждениях;

- функциональная проба.

3. Контроль за проведением плановой витаминизации обучающихся по согласованию со специалистами по лечебной физкультуре и спортивной медицине Воронежской области.

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения
	1. Проведение плановой инвентаризации

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и ораны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и 

контингента обучающихся Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и обучающихся отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Контроль за работой по подготовке к проведению аттестации обучающихся в отделениях Учреждения на этапах подготовки (основного и резервного составов, спортивно-оздоровительного этапа)


	1. Издание приказа.

2. Назначение ответственных лиц

3. Формирование аттестационной комиссии.

4. Составление графика и списка обучающихся на прохождение контрольной аттестации (промежуточной/итоговой)
4. Информирование детей и их законных представителей с условиями, сроками, нормативами и сроками проведения контрольной аттестации (промежуточной/итоговой).

	Вопросы, подлежащие контролю

	Декабрь



	Контроль за исполнением законодательства 
	1. Анализ правового поля деятельности Учреждения:

- степень исполнительской дисциплины в рамках ответственности и прямых обязанностей Учреждения как юридического лица; 

- границы полномочий Учреждения;

- степень использования Учреждением прав на самоопределение в некоторых вопросах;

- полнота и своевременность локальных актов Учреждения.

2. Контроль за организацией работы отделов Учреждения (финансово-экономический, учебно-спортивный, административно-хозяйственный).
3. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению.

4. Контроль за подготовкой годовой отчетности во всех отделах Учреждения (1-ФК, 5-ФК, 1-ДО, отчет об исполнении Государственного задания, целевые показатели и др.).
5. Финансовый мониторинг.

6. Контроль исполнения обязательств по заключенным договорам (контрактам).

7. Контроль за исполнение плана-графика и расходованием субсидий.
8. Контроль за исполнением приказов, распоряжений и локальных актов Учреждения в соответствие действующим законодательством.

9. Контроль за своевременным обновлением информации на сайте учреждения.

10. Анализ результатов работы школы за 4 квартал 2025 года.

	Контроль состоянием и  качеством учебно-тренировочного процесса в Учреждении
	1.Оценка уровня спортивных достижений по итогам года (спортивного сезона) и их соответствие требованиям, реализуемым в Учреждении дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по видам спорта.
2. Контроль за проведением контрольной аттестации на всех этапах подготовки (основного и резервного составов, спортивно-оздоровительного этапа).

3. Контроль за исполнение индивидуальных планов обучающимися этапов ССМ и ВСМ.

4.  Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности тренеров-преподавателей, инструкторов-методистов.

	Контроль за учебно-спортивной документацией


	1. Проверка журналов (соблюдение правил оформления).

2. Проверка личных дел работников Учреждения.

3. Анализ функционирования сайта Учреждения для организации и информирования обучающихся и их родителей.


4. Анализ работы с документами строгой отчетности.

5. Проверка ведения журналов регистрации несчастных случаев с лицами, проходящими спортивную подготовку, произошедшими в период учебно-тренировочных занятий и сотрудников на рабочем месте.

6. Проверка инструкций по охране труда для работников, контингента обучающихся.

	Контроль состояния методической работы Учреждения
	1. Планирование работы на зимние каникулы.

2. Индивидуальные профконсультации по результатам тестирования.

3. Оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения образовательного процесса.
4. Оценка уровня методических затруднений тренеров-преподавателей при реализации Программы развития школы, учебных программ и т.д.

5. Контроль за составлением списков обучающихся льготных категорий на бесплатное питание в общеобразовательных школах.

	Контроль за сохранением здоровья обучающихся, проходящих спортивную подготовку
	1. Изучение состояния работы по формированию ценности здоровья.

2. Профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок участников учебно-тренировочного процесса.

3. Контроль за ведением врачебно-контрольной карты обучающегося в Учреждении:

- антропометрические данные;

- данные обследования в медицинских учреждениях;

- функциональная проба.

4. Контроль за проведением плановой витаминизации обучающихся по согласованию со специалистами по лечебной физкультуре и спортивной медицине Воронежской области.

	Контроль за состоянием материальной базы Учреждения
	1. Анализ проведенной плановой инвентаризации.

2. Составление смет на обязательные работы по косметическому и капитальному ремонту спортивного оборудования, движимого и недвижимого имущества на 2025 год.

	Контроль за организацией работы по технике безопасности и ораны труда
	1. Контроль за организацией и проведением необходимые превентивных мероприятий по упреждению, снижению рисков возникновения чрезвычайных ситуаций при проведении учебно-тренировочных, физкультурных и спортивных мероприятий в Учреждении:

- проведении инструктажей педагогического состава и контингента обучающихся Учреждения;

- контроль за состоянием рабочих мест, спортивного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- контроль за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации основных зданий, хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования на территории водной базы Учреждения;
-  контроль за безопасностью при проведении погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ тренерами-преподавателями и спортсменами отделения парусного спорта;
- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, исправности средств пожаротушения на территории водной базы Учреждения.

	Контроль за проведением итоговой контрольной аттестации в отделениях Учреждения на всех этапах подготовки и спортивно-оздоровительных групп

	1. Контроль за исполнение приказа.

2. Контроль за работой ответственных лиц

3. Контроль за работой аттестационной комиссии.

4. Контроль за соблюдением графика прохождение итоговой контрольной аттестации

5. Контроль за гарантиями свободного допуска законных представителей к этапам контрольной аттестации.


